


고객의 니즈에 답을 내다.
FOCUSING ON WHAT CUSTOMERS NEED.

인튜이션
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IDENTITY
━

금호아시아나   

금호충무마리나 리조트    

금호아시아나오픈 

아시아나컨트리클럽  

광주 유스퀘어  

사이판 라오라오베이

웨이하이 포인트 골프앤리조트 

36도 DMR  

스페스



IDENTITY
━

03

에어부산   

파즈바이오    

필라넷 

아머짐 피트니스  

내츄럴 솔루션  

퀘타시스템

뉴코리아컨트리클럽 

천우건설  

택배 대한통운
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IDENTITY
━

에이아이넷   

동양그룹    

3H 글로벌

태평양 이플립  

디지털 샘터 

휴고스파

로즈힐 

루나브루 호피박스  

크래머리 스모크하우스
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PRODUCT
━

루나브루<수제맥주 선물세트>

크래머리브루어리 <수제맥주>

금호석유화학/대우건설<캘린더> 현대백화점<다이어리>
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PRODUCT
━

TCR<발아현미국수 멸치맛>   

홈플러스<명란/오징어젓갈>   

<발아현미사골누룽지국수 사골맛>   

온세푸드<소문난 김치찜>

리솜 PB 수제맥주 5종<필스너> 

<골든에일>, <IPA>

<바이젠>, <페일에일>
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PRODUCT
━

입장주조<국화주>   

평창오가피<오가동초>   

신진제과<소금빵>   

대상<베스트코 하이 물엿>

북설악<볶은 찰옥수수차>

계명식품<켄터키후랑크소시지> 

오뚜기제유<흑후추> 
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EDITORIAL
━

한국필립모리스 사외보<ECHO>
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2014 아시아나항공 지속가능성보고서

2014 ASIANA AIRLINES
SUSTAINABILITY REPORT

16ASIANA AIRLINES

SUSTAINABILITY REPORT 2014 

Company Overview 

2014 Corporate Plan

Passenger and cargo, the two businesses that compose air transport, 
have market characteristics that are very different from each other. 
As for passenger, it is easily affected by economic trends and income 
levels. Its demand on the other hand, can be revived very quickly 
once external hindering factors on demand are removed. In 2014, the 
aviation industry is expected to continue its growth trend with several 
favorable factors on the horizon. They include higher domestic 
demand for travel brought by strong Won, rapid growth of overseas 
travel in emerging economies including China where middle-income 
families mushroom, solid visitor's demand based on the Korean wave, 
and global sports events including Incheon Asian Games as well as 
Sochi Winter Olympics and FIFA World Cup Brazil. Expansion of low-
cost carriers will be an additional growth factor.  
In the mid-to long-term, demand for passenger flights is seemed 
to maintain an upward trend, driven by strong economic growth of 
Asian economies including China. 
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ASIANA AIRLINES

SUSTAINABILITY REPORT 2014 

Company Overview 

Asiana Airlines Global Network
- 363 domestic flights per week on 12 routes to 11 cities 
- 645 international passenger flights per week on 89 routes to 74 cities  
   in 24 countries 
- 61 international cargo flights per week on 23 routes to 27 cities in 13  
   countries 

Global Network 

17ASIANA AIRLINES

SUSTAINABILITY REPORT 2014 

Company Overview 

We, Asiana Airlines, will endeavor to accomplish competitiveness dedicating all of our talents. We will 
enhance our productivity by managing our fleets more flexibly based on each flight route's typical 
demand and features to improve our cost efficiency. We will also seamlessly build an operational 
system which guarntees the highest standards of safety to offer trust to customers. In parallel with 
such efforts, we will focus our resources and capability for a successful operation of A380. 
Cargo demand, inherently sensitive to the global economic trends and shipment volume, is being 
heavily affected by global economic downturn triggered by the European fiscal crisis. Although both 
internal and external uncertainties such as the US tapering and the consumption tax raise of Japan 
still linger in the market during 2014, we expect cargo demand to post a moderate increase compared 
to last year thanks to the economic recovery led by advanced economies, higher demand for low-
priced smartphones in emerging markets and booming export of parts for wireless communications 
devices bound to overseas production bases.

As we are fully aware the cargo transport business is sensitive to the changing market conditions, 
we will focus our efforts on improving sales capability through strategic marketing campaigns and 
efficient fleet operation to keep track with possible external changes, and calibrate fleet operation in 
accordance with our cost competitiveness. 

49

Asiana Airlines places the highest priority in 

passenger safety and superior services. 

Asiana Airlines has set up company-wide 

measures to reinforce safety and built a safety 

management system and while dedicating itself 

to providing services one step ahead of the 

customers by anticipating their needs. 

11

Asahikawa

Huangshan

Star Alliance
Asiana Airlines officially joined Star Alliance, the world’s first and largest airline network, in 2003. Star 
Alliance connects 1,269 airports in 193 countries as of April 1, 2014, establishing a truly global network 
and operating upwards of 18,043 flights per day. Star Alliance members offer a range of high-quality 
customer services by sharing the frequent flier program, and offering an access to about 1,000 airport 
lounges across the globe, priority booking and standby, priority baggage check, one-stop check-in 
service and dedicated boarding counter service for premium customers. 

ASIANA AIRLINES

SUSTAINABILITY REPORT 2014 

Company Overview 

Asiana Airlines will fly up 
into the beautiful future 
with our customers with 
the spirit of “Strengthen 
self without stopping.”

✽Strengthen self without stopping: strive for oneself with unceasing effort

I N T R O D U CT I O N 12  Introduction    

14  Global Network   

EDITORIAL
━

아시아나항공<지속가능성보고서>
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천년의 생명력 
‘주목’을 주목하다

천년의 생명력을 고스란히 피부에 전하는 최초의 기술
살아 천년, 죽어 천년, 썩어 천년

삼천 년을 산다는 주목

우리나라에서는 700미터 이상  높은 산악지대의 

백두대간에서 볼 수 있는 귀한 나무입니다.

비, 바람, 추위… 어떤 환경에서든 살아남는 강인한 생명력

1,100년이 넘는 긴 세월을 살아온 강원도 주목나무의

그 귀한 줄기세포의 힘을 고스란히 녹색병에 담았습니다.

피부 고민, 
근원적으로 말끔히 사라지다

지금까지의 화장품과는 차원이 다른 
화장품의 한계를 극복한 유일한 식물줄기세포 화장품
주목 줄기세포는 호르몬, 스트레스, 외부 자극을 받을 때 나오는

신호물질(사이토카인)을 억제하는 유용물질을 만들며 

새로운 각질 세포 생성을 도와 오래된 각질은 떨어뜨립니다.

주목 줄기세포의 이런 탁월한 효과는 특허*로 당당히 인정받았으며

이제, 세상의 모든 피부 고민은 말끔히 사라질 것입니다.

순수한 효능을 위해 자연이 아닌 것은 담지 않는 노력 
피부타입이나 사용 중인 제품과 상관없이 
독립적인 사용가능

알코올, 화학방부제 등 자극적인 성분은 넣지 않아 순하여

순수한 주목 줄기세포 배양액의 효능을 그대로 느낄 수 있고

독립적으로 피부타입과 상관없이 사용할 수 있습니다. 

시시때때 올라와 괴롭히는 피부 고민들

탁월한 진정 효과로 피부를 맑고 깨끗하게 지켜줍니다.

향은 거의 무향에 가까워요. 혹시 트러블

에 효과가 있다 해서 알코올 향이 강하면 

어쩌나 했는데  무향의 순한 제품이더라

구요. 촉촉하고 쫀쫀한 느낌의 젤타입이

라 피부에 톡톡 두드리면 사르르 스며들

어 산뜻한 느낌이  들었어요.      

–까멜리에

사진에서 보시는 것처럼 5일 만에 피부의 

붉은 기가 빠르게 완화되었어요. 초기에 

올라오던 트러블도 대부분 진정이 된 상태

구요. 리뷰쓰면서 찍어 놓은 사진을 비교

해보고 저 자신도 놀랐어요. 이토록 확실

한 효과를 본 제품은 한번도 없었거든요.  

–부잉부잉

* 본 리뷰는 사용자 개인의 의견이며 제품의 효능은 개인마다 다소 차이가 있을 수 있습니다.*특허번호 제 10-1100867호  ‘주목 형성층 식물줄기세포주를 함유하는 항산화, 항염증 또는 항노화용 조성물’

사용법

> >

세안 후 토너로 피부 
결을 정돈합니다.

스포이드로 적당량을
원하는 부위에 바르고
가볍게 두드려줍니다.

충분히 흡수된 후, 
다른 제품들을 바릅니다.

리뷰

사용전                    사용5일차

이것은 아름다운 변화입니다
모든 피부트러블을 위한 최종 솔루션

또별 스킨테라피
스킨트러블 트리트먼트

EDITORIAL
━

크래머리 브루어리<브로슈어> 

운화<스킨테라피 트리트먼트 제품 소개서>



새로운 
금호아시아나 
가치체계 

“강하고 힘있고 멋있는 새로운 금호아시아나 우리 모두의 약속입니다.”

우리 그룹은 2009년 그룹에 닥친 위기 극복을 위해 지난 2년 반 동안 강도 높은 

구조조정을 해왔으며, 그 결과 새로운 출발과 재도약의 기반을 탄탄히 구축할 수 

있었습니다. 이제는 <강하고>•<힘있고>•<멋있는> 새로운 금호아시아나 구축을 

위해서 다 함께 힘을 모아 다시 한 번 비상할 때입니다.

항공 

고속 

IDT

에어부산 

건설 

리조트 

타이어 

공항개발

아스공항

애바카스

터미널

새로운 금호아시아나는 과거와의 단절이 아니며 우리 그룹이 

걸어온 집념의 역사에서 나타난 우리의 강점을 살리고 약점을 

보완하여 집념의 정신을 바탕으로 아름다운 사람들이 새롭게 

만들어가는 우리 모두의 미래입니다.

새로운 금호아시아나란? 

우리 그룹의 가치체계는 

Mission(목적)•Vision(목표)•Strategy(전략)•Spirit(금호아시아나 정신)•

Right People(금호아시아나 인재상)•Leadership(관리자 덕목)•Culture(조직문화)로 

구성되어 있습니다.

새로운 금호아시아나의 가치체계  

Mission 
목적 

Vision 
목표 

Strategy 
전략  

Spirit 
금호아시아나 정신 

Right People 
금호아시아나 인재상  

Culture 
조직문화  

Leadership 
관리자 덕목   

새로운 
금호아시아나 
가치체계 

• 금호아시아나그룹 이해관계자들의 삶의 질 향상 

새로운 금호아시아나

• 업계 최고 1등의 기업가치를 창출하는 아름다운 기업  

• 집념

• 4대 핵심경영방침 

• 솔선수범 / 판단력 / 결단력 / 추진력 

• 질서와 자유가 조화된 열린 공동체 문화 

• 성실하고 부지런한 사람 
• 연구하고 공부하는 사람
• 진지하고 적극적인 사람 

Mission 목적 

Vision 목표 

Spirit 금호아시아나 정신 

Strategy 전략 

Leadership 관리자 덕목 

Culture 조직문화 

Right People

금호아시아나 인재상 

구분

업무 경중의 구분 없이 모든 경영활동이 이 순서에 입각하여 순차적으로 이루어져야 

함을 의미합니다. 특히 목적과 목표는 분명히 구분되어야 하며 새로운 가치체계에서도 

목적과 목표를 분명하게 구분하여 관리하고 있습니다.

기업의 중심은 바로 사람이라는 인본주의에 바탕을 둔 경영으로 직원에 대한 사랑을 의미

합니다. 그룹의 가치에 부합되는 인재 선발과 경력개발을 통한 육성 및 개인의 능력에 

맞는 역할 부여를 통해 개인의 능력이 최대로 발휘될 수 있도록 하겠습니다.

이치에 맞지 않는 것은 결코 하지 않는 경영을 의미합니다. 사회와 주위로부터 지탄을 

받지 않고, 자신이 하지 못하는 것을 남에게 요구하지 않으며 눈앞의 작은 이익과 타협

하지 않고 기본과 원칙에 따라 합리적으로 일을 추진하는 것입니다.

항상 새롭고, 앞선 기술을 바탕으로 고객의 만족을 최우선으로 생각하며, 우리의 서비스와 

품질에 대한 고객의 평가를 겸허히 받아들이고 끝까지 책임을 지는 경영을 말합니다.

전략경영

인재경영

윤리경영

품질경영

Strategy 전략

4대 핵심경영방침

Strategy는 우리 그룹 경영활동의 근간이 되는 전략으로 5대 핵심경영방침을 수정하여 새롭게 4대 

핵심경영방침으로 설정하였습니다. 

4대 핵심경영방침

•인간중심 경영

•인재양성 경영 

•적재적소 경영

•기본과 원칙 경영

•합리 경영 

•지탄받지 않는 경영

•목적지향 경영

•목표지향 경영 

•전략적 경영

•전술적 경영 

•신뢰 경영

•고객우선 경영 

•앞서가는 기술 경영

  
  
  
  
 전

략

경
영    

               인재

경
영

                  

        품
질

경
영                  

 윤
리

경
영

 

금호아시아나그룹 

이해관계자들의 삶의 질 향상 

사회 

고객 

협력사 

직원 

주주  

Mission 목적

금호아시아나그룹 이해관계자들의 삶의 질 향상

우리 그룹의 Mission은 <금호아시아나그룹 이해관계자들의 삶의 질 향상>이며, 우리 그룹을 둘러

싸고 있는 이해관계자란 직원•고객•주주•협력사•사회를 지칭합니다. 통상 기업의 목적인 이윤

추구는 우리 그룹의 Mission 달성을 위한 유일한 수단으로 그 자체가 목적이 되어서는 안되지만 

우리의 Mission 달성을 위해서는 반드시 선행되어야 합니다.
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EDITORIAL
━

쏭스오가닉<제품 소개서> 

금호아시아나 <새로운 금호아시아나 가치체계>
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(주)필라넷 서울시 강남구 도산대로 164 에스엘빌딩  |   TEL. 02-2008-3600  Fax. 02-562-4130   |   www.feelanet.com

필라넷은 ‘고객 IT 자산 가치 극대화’를 목표로 컨설팅, 솔루션 하드웨어 공급, 시스템 구축, 클라우드, 기술지원 서비스를 제공하는 IT 전문 기업입니다. 

새로운 아침을 시작합니다

기업의 안전하고 편리한 IT 환경을 지켜온 22년.

필라넷의 시간은 고객의 IT 자산가치 극대화를 위해 흐르는 중입니다.

변화의 시기마다 가장 먼저 새로운 기술을 제공해 온 필라넷,

2024년의 아침도 맨 앞에서 이끌어가겠습니다. 

새해 복 많이 받으십시오.

Smarter & Safer, Feelanet - 새해 복 많이 받으십시오

ADVERTISING
━

필라넷 <신년 광고>     메타넷 <기업이미지 Wall>   

필리핀관광청, 몽고장유, 서울시
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ADVERTISING
━

금호타이어 <맨유 경기장 배너 광고> 

아시아나항공 <신규 취항 광고>   

금호석유화학 <채용 광고>
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ADVERTISING
━

금호리조트 <골프장 개장 광고> 금호아시아나 <아름다운기업 환경편 광고> 

금호아시아나 <CI 런칭 TV 광고>

금호아시아나 본관 외벽 <LED 갤러리>

금호아시아나 <캠페인 TV 광고 연작>



2000.01-2005.12  나노디자인  

2006.01-2010.01  금호아시아나그룹 디자인광고팀 

2010.03-2015.12  인튜이션어소시에이츠   

   

   

1983.03-1986.02  대원고등학교 졸업

1986.03-1992.02  건국대학교 산업디자인학과 졸업

2009.03-2013.08  홍익대학교 경영대학원 문화예술경영 석사 

  2016.01-2020.01 레저신문 편집국 

  2020.02-2024.05 필라넷 마케팅팀

   

   

1992.03-1994.10 동양그룹 홍보실

1994.12-1999.12 디킴스커뮤니케이션

담당 직무

주요 실적 

교육 및 경력 

필라넷 ▶ 수석으로 디자인, 홍보, 마케팅 프로젝트를 관리하며, 자사 솔루션 브랜드 개발 및 관리 업무를 수행하였습니다. 

레저신문 ▶ 디자인 실장으로 지면 편집 디자인과 광고, 웹사이트 콘텐츠 관리 역할을 수행하였습니다.  

인튜이션어소시에이츠 ▶ 대표이사로 내외부 이해관계자의 의견을 효과적으로 조율하며 프로젝트를 계획하고 관리하였습니다. 

금호아시아나그룹 ▶ 전략경영본부 디자인광고 팀장으로 건설, 항공, 레저, IT, 서비스 등 그룹사 디자인, 광고를 총괄하였습니다.  

디킴스커뮤니케이션·나노디자인 ▶ 팀장으로 다양한 직무의 팀원들과 협업하며 결과물을 도출하였습니다. 

동양그룹 ▶ 그래픽디자이너로 CI/BI를 관리하고 그룹 사보/사외보 편집 디자인을 담당하였습니다. 

필라넷 솔루션 ≪fx.Eagle Eye≫ ≪Teams Plus≫외 다수  브랜딩, 언론 홍보, 디자인, 광고 

서울랜드 F&B 사업부 ≪로즈힐≫, ≪크래머리 브루어리≫, ≪슈가스컬≫, ≪캘리포니아 피자 키친≫ 브랜딩, 광고, 마케팅

제약사(보령제약, 안국약품, 한국유나이티드제약 등), 식품/유통사(홈플러스, 계명식품, 모아글로벌 등) 패키지, 제품 라벨  

아시아나항공 ≪지속가능성보고서≫, 한국필립모리스 사외보≪ECHO≫, 금호리조트 ≪아시아나CC 스토리북≫  

금호아시아나 사옥 ≪본관/1관≫, 인재개발원 ≪그룹역사관≫ 공간디자인, 사옥 외벽 ≪LED 갤러리≫ 그래픽 콘텐츠

금호리조트 ≪웨이하이포인트 골프앤리조트 브랜딩≫, KPGA골프대회 ≪금호아시아나오픈≫ 아트디렉션

금호아시아나그룹 ≪리브랜딩 프로젝트≫ 총괄 (그룹사 CI/BI, 디자인, 광고 캠페인, 유니폼, 공간, 교육)

대우건설 ≪휴먼스페이스≫, 삼성화재 ≪애니카≫, 현대전자 ≪현대전자≫ 사외보 

동양그룹 사보≪동양소식≫, 사외보≪별과꿈≫ 

김범서 金汎栖
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 PRESIDENT of CURRICULUM VITAE
━
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